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• Noorsootöötaja kutse-eetika annab juhiseid professionaalseks käitumiseks 
noorsootöötajana, kuid see on koostatud aastaid tagasi ja vajaks uuendamist ja 
täpsustamist vastavalt muutunud ühiskonnale. 

• Noorsootöötaja kutse-eetika on seotud noorsootöötaja kutsestandardiga.
• Kutsekoja andmetel kehtis esimene noorsootöötaja kutsestandard 01.03.2006-

28.05.2007, millega kinnitati ka noorsootöötaja kutse-eetika.
• Sellest ajast alates on kutse-eetika dokumendis muudetud väga vähe, seega 

võib öelda, et noorsootöötaja kutse-eetika on peaaegu 20 aastat vana.
Tööversioonina, ehk kutsestandardiga mitte kinnitatuna isegi 5 aastat vanem.

Noorsootöötaja kutse-eetika hetkeseis



• Protsessi juhiks osutus valituks TÜ Eetikakeskus, kelle ülesanneteks on:
• noorsootöötaja kutse-eetika loomise koos näidisjuhtumite analüüsi koostamise

protsessi juhtimine; 
• sh partnerite kaasamine läbi eetikadokumentide avaliku tagasisidestamise 

ning kontakt- ja veebiarutelude; 
• sh dokumentide vormistamine ning tutvustamine, sh soovi korral nt ENKi

üldkoosolekul vm. 
• Samaaegselt toimub õpetaja eetikakoodeksile tõlgenduse ja valdkondlike

näidisjuhtumite analüüsi koostamine.

Noorsootöötaja kutse-eetika uuendamise protsess



• I etapp – kuni detsember 2025
• Kutse-eetika seminar, mis toimub teisipäeval, 30. septembril 2025 Tartus, 

Haridus- ja Teadusministeeriumi Peeter Põllu saalis (Munga 18, 2. korrus).
• Toimub näidisjuhtumite kogumine ja toimetamine (vähemalt 5 näidisjuhtumit).
• Sõnastatakse noorsootöötaja töö aluseks olevad väärtused ja 

tegevuspõhimõtted.
• II etapp – kuni märts 2026

• Koostatakse noorsootöötajate eetikakoodeksi mustand.
• Eetikakoodeksi mustandi arutelu ja täiendamine.
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• III etapp – kuni juuni 2026
• Noorsootöötajate eetikakoodeksi mustandi tutvustamine ja rühmatööna 

näidisjuhtumine arutamine.
• Tagasiside kogumine katusorganisatsioonidelt ning eetikakoodeksisse 

täienduste ja paranduste tegemine. 
• Katusorganisatsioonidega kokkuleppimine koodeksi tekstis.
• Loodud eetikakoodeksi tutvustamine.  
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