Lisa k Eesti Noorsoo-
4 e n | tootajate Kogu

Seisukoha votmine noorsootdotaja
kvalifikatsiooninouete miinimumi osas

Alus: Eesti Noorsootddtajate Kogu arengusuunad aastateks 2022-2026 ja Eesti
Noorsootdotajate Kogu kollektiivliepingu eelnou.

Noorsootdotajad on erialase ettevalmistusega voi omavad noorsootddtaja kutset.
Valdkonnas todtavad puhendunud ja erialase ettevalmistusega VoI
noorsootddtaja kutset omavad valdkonna spetsialistid, kes tostavad labi oma t66
valdkonna ja noorsootoo eriala tuntust, tunnustatust ja kvaliteeti ning kelle palk
on vordsustatud haridusvaldkonna spetsialistide palga alammaaraga.

Professionaalne noorsootdo6taja

1. Eesti Noorsootddtajate  Kogu on seisukohal, et professionaalsel
noorsootddtajal (sh noorsootdéd asutuse juhil) on vahemalt erialane
korgharidus voi muu korgharidus ning noorsootodtaja, tase 6.

2. Valdkonna kvaliteedi jatkusuutlikkuse tagamiseks on oluline, et
kehtestataks kvalifikatsioonindutele Uleminek enne 2027. aastat.

3. Kvalifikatsiooniga seotud palgataseme miinimumnduete taitmisel lahtub
Eesti Noorsootootajate Kogu kollektiiviepingust.

Alustav noorsootootaja

4. Professionaalseks noorsootdotajaks el sunnita, vaid arenetakse.
Noorsootddtajate kvalifikatsiooninduete miinimum on noorsootdoétaja, tase
5. Hooajaliste vdi projektipdhiste noorsootddtajate puhul on selleks
laagrikasvataja, tase 5.

5. Noortevaldkonna pohimotetest lahtudes on oluline, et valdkonna
sisenemine oleks avatud. Noorsootdotaja kvalifikatsiooninduete miinimumi
taitmine voib toimuda kuni 1 aasta jooksul téole asumisest.



