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Seisukoha võtmine noorsootöötaja  
kvalifikatsiooninõuete miinimumi osas 

 
 
Alus: Eesti Noorsootöötajate Kogu arengusuunad aastateks 2022–2026 ja Eesti 
Noorsootöötajate Kogu kollektiivlepingu eelnõu. 
 
Noorsootöötajad on erialase ettevalmistusega või omavad noorsootöötaja kutset. 
Valdkonnas töötavad pühendunud ja erialase ettevalmistusega või 
noorsootöötaja kutset omavad valdkonna spetsialistid, kes tõstavad läbi oma töö 
valdkonna ja noorsootöö eriala tuntust, tunnustatust ja kvaliteeti ning kelle palk 
on võrdsustatud haridusvaldkonna spetsialistide palga alammääraga.  
 
 
Professionaalne noorsootöötaja 
 

1.​ Eesti Noorsootöötajate Kogu on seisukohal, et professionaalsel 
noorsootöötajal (sh noorsootöö asutuse juhil) on vähemalt erialane 
kõrgharidus või muu kõrgharidus ning noorsootöötaja, tase 6. 

2.​ Valdkonna kvaliteedi jätkusuutlikkuse tagamiseks on oluline, et 
kehtestataks kvalifikatsiooninõutele üleminek enne 2027. aastat. 

3.​ Kvalifikatsiooniga seotud palgataseme miinimumnõuete täitmisel lähtub 
Eesti Noorsootöötajate Kogu kollektiivlepingust. 
 
 

Alustav noorsootöötaja 
 

4.​ Professionaalseks noorsootöötajaks ei sünnita, vaid arenetakse. 
Noorsootöötajate kvalifikatsiooninõuete miinimum on noorsootöötaja, tase 
5. Hooajaliste või projektipõhiste noorsootöötajate puhul on selleks 
laagrikasvataja, tase 5.   

5.​ Noortevaldkonna põhimõtetest lähtudes on oluline, et valdkonna 
sisenemine oleks avatud. Noorsootöötaja  kvalifikatsiooninõuete miinimumi 
täitmine võib toimuda kuni 1 aasta jooksul tööle asumisest. 

 


