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Eesti Noorsootootajate Kogu kohalike

omavalitsuste valimiste platvorm:

noorsootoo valdkonda puudutavad ootused ja ettepanekud

Eesti Noorsootdotajate Kogu (ENK) kutsub ules kohalike omavalitsuste valimiste
kandidaate ja otsustajaid pddérama senisest enam tahelepanu noorsootddle ning
selle kandvale joule - noorsootdoétajatele. Noorte heaolu, areng ja kaasatus soltuvad
otseselt sellest, kui susteemselt ja vaartustavalt suudab omavalitsus noorsootdood
juhtida, toetada ja arendada. Meie riigi tulevikku ei saa kujundada ilma noorteta ja
nendega tootavate spetsialistidetal

Noorsootdd ei ole kulu, vaid investeering tulevikku. Iga valdkonda investeeritud
euro toob uuringute kohaselt mitmekordselt tagasi. Tugev ja hooliv omavalitsus
moistab noorsootdo rolli ja loob selle kaudu tingimused vastutustundlike, loovate ja
tegusate noorte kasvamiseks, kes soovivad tulevikus panustada kodukandi ja riigi
arengusse. Noorsootdééd pakub noortele kuuluvustunnet, kogukonnatoetust ja
voimalust osaleda Uhiskondlikes aruteludes ka valjaspool formaalseid struktuure.
Seega kutsume kandidaate Ules lisama oma valimisplatvormidesse konkreetsed
lubadused, mis toetavad noorte arengut ja noorsootdoétajaid nende toos.

Noorsoot66 on kvaliteetne, kattesaadav, nahtav, vaartustatud ja mojuv
1. Noorsootd6 on prioriteetne osa omavalitsuse arengust

e Noorsootdd peab olema strateegiliselt ja siusteemselt arendatud ning
esindatud nahtavalt omavalitsuse arengukavades ja eelarves.

e Noorsoot6o rahastust ei karbita - seda hoitakse ja suurendatakse vastavalt
vajadusele, et kindlustada teenuste jarjepidevus ja kvaliteet.

e Toetatakse noorte osalust otsuste kujundamisel ja noorsootdd
planeerimisel ning kaasaraakimist ka teiste valdkondade arengus. Noortele
antakse tagasisidet nende ettepanekute osas. Samuti vaartustatakse noorte
osalust edendavaid noorsootddtajaid. Noorsootddtajad ning noorsootdd
keskkonnad toetavad ja julgustavad noori omavalitsusega suhtlemisel ning
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oma ideede ja arvamuste esitamisel. Noorte osalemine demokraatias on
kriitilise tahtsusega.

2. Noorsootd6 on kattesaadav igas piirkonnas

e Noorte jaoks on tagatud vordsed voimalused noorsootd6ds osalemiseks
soltumata elukohast - linnas voi maal, keskuses voi aarealal.

e Noortekeskused, huvikeskused, laagrite korraldajad, noorteuhingud ja
noorte osaluskogud peavad olema vordselt toetatud, soltumata nende
juriidilisest vormist.

e Koolis tehtav noorsoot66 ning selle alustala - kooli hoorsootootaja-huvijuht,
peab olema toetatud ja vaartustatud.

e Loodud on tingimused noorsootdd ja mitteformaaloppe susteemseks
rakendamiseks ning arvestamiseks koolis.

e Toetada tuleb ka oma noorte osalemist nhaaberomavalitsuste noorsootdos
(eriti kui koduomavalitsus noorte huvile vastavaid tegevusi ise ei paku).

e Tagada tuleb usaldusvaarse noorteinfo kattesaadavus soodustamaks noorte
iseseisvumist ning osalust uhiskonna elus.

e Noorsootdéé peab toimuma kohtades, kus noored viibivad. Mobiilne
noorsoot66 peab olema planeeritud ning toetatud vastavalt piirkonna
vajadustele.

3. Noorsoot66 taristu ja tehniline baas on kaasaegne

e Noortele moeldud avalikud ruumid on ligipaasetavad, turvalised ja
kaasaegsed, arvestades noorte ajakasutust, vajadusi, huve, trende ja
vanuselisi isearasusi.

e Noortel ja noorsootddtajatel voimaldatakse kasutada avalikku taristut ning
ruume tasuta.

4. Noorsootdétaja on vaartustatud, toetatud ning otsustesse kaasatud
kogukonnaliige, kellel on kattesaadavad voéimalused enda siusteemseks ja
professionaalseks arenguks
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e Rohutada tuleb kvalifitseeritud (ehk vastava hariduse voi kutsega)
noorsootootajate  olulisust ning tagada, et vastava kvalifikatsiooniga
noorsootdotajate  miinimumpalk on vahemalt voérdne uldhariduskooli
opetaja miinimumpalgaga. Haritud ning kutsega noorsootddtaja on padey,
lahtub valdkonna eetikast ning teeb head to6d.

e Noorsootootajatele tuleb luua ja praktiliselt rakendada labipaistev
karjaarimudel, kus hariduse ja kutsetasemega kaasnevad paremad
tootingimused.

e Noorsootdotajatega tuleb solmida kollektiivleping, mis lahtub  ENKI
uldkoosolekul heakskiidetud eelndust voi muudest parematest tingimustest.

e Toetada tuleb noorsootdootaja vaimset ja fausilist tervist, luua t6Gonne
soodustav keskkond ning asendamise ja ndustamise voimalused.

e Toetada noorsootodtaja (sh huvijuht, ringijuht, noortekeskuse noorsootdotaja
Jjne) taiendkoolitusi, arenguprogramme, stipendiume ja 6ppepuhkust.

e Korraldada susteemne koolitusvajaduse kaardistamine. Koolitusi tuleb
planeerida nii, et need oleksid kattesaadavad ka vaiksemates omavalitsustes
Ja asutustes ning arvestaksid tddaegu ja todtaja asendusvajadust.

e Toetada ning soodustada noorsootdéds tegutsevate spetsialistide ning
kaasuvate valdkondade spetsialistide omavahelist vorgustikuté6d.

e Noorsootootajaid  tuleb  avalikult tunnustada samavaarselt teiste
sidusvaldkondade spetsialistidega (nt dpetajate ja kultuuritdotajatega).



