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1. Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust Noorsootddjuht, tase 7 kutsestandardis

kirjeldatud kompetentsusnduetele.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud 3 - liikkmeline hindamiskomisjon, kellel

kutsealane, kutseslisteemialane ja hindamisalane kompetentsus.

Kutseeksam toimub vahemalt lks kord aastas. Dokumentide esitamise tahtaeg jm asjakohane

info kuulutatakse valja kutse andja Eesti Noorsootdotajate Kogu kodulehel www.enk.ee.

Enne kompetentsuse hindamist viiakse kutse andja poolt l1abi dokumentide labivaatamine, st
dokumentide vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras
seatud eeltingimustele. Kui taotleja poolt esitatud taotluse esmasel ldbivaatusel selgub, et
taotleja esitatud dokumendid (sh portfoolio) ei kuulu taotlejale, st esitatud on plagiaat voi
kasutatud on Al ehk tehisintellekti abi ning viimase puhul ei ole tehisaru kasutusele viidatud
ning selle rolli kirjeldatud, on hindamiskomisjonil digus keelduda taotluse hindamisest.
Vajadusel toimub taotleja ndustamine ning ettepanekute tegemine dokumentide

taiendamiseks voi lisamiseks. Kutse taotlejal on vdimalik esitada tdiendavaid dokumente sama


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094799
http://www.enk.ee/

kutsetaseme taotlemiseks vdi uus taotlus korrigeeritud kutsetasemele. Viimasel juhul tuleb
esitada ka uus avaldus, mis vastab korrigeeritud kutsetasemele. Korrigeeritud dokumentide

esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutse andja poolt kutse taotlejaga.

Noorsootddtaja kutse taotleja tdendab oma kompetentse kirjalikult dokumentide pohjal (I
etapp) ja kutseintervjuul (Il etapp), lahtudes kutsestandardi nduetest. Laagri juhataja
osakutse taotleja tdendab oma kompetentsid kirjalikult dokumentide pohjal (I etapp)
struktureeritud kirjaliku t66 (Il etapp) pohjal. Hindamiskomisjon hindab taotleja
kompetentside vastavust taotletava kutse taseme hindamiskriteeriumidele. Kui kasvoi ks
kompetentsidest puudub véi antud kutse tasemele ei vasta, vastava taseme kutset ei ole

vOimalik anda. Dokumentide tehnilist vastavust kontrollib ja ndustab ENKi poolt maaratud isik.

Hiljemalt 20 toopdeva peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatel kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise v6i andmata
jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Kutse taotlejal on digus

kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Labi kogu kutseeksami hinnatakse jargmisi kompetentse:
® Kutse Noorsootddjuht, tase 7 taotlemisel hinnatakse kompetentse:

Noorsoot6o korraldamine ja arendamine

Juhtimine ja juhendamine

1.

2

3. Turvalise keskkonna tagamine

4. Professionaalne enesearendamine
5

Noorsootddjuht, tase 7 Gldoskused

Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise voi mitteandmise kohta kujuneb kogu hindamis-

protsessi labimise jarel.



2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Portfoolio: on etteantud vormil koostatud taotleja eneseanaliils viimase 5 aasta t66-
ja vabatahtliku tegevuse kogemuse kohta. Taotlejal on véimalik igast kompetentsist
25% toendada ka erinevas vormis koostatud tdendusmaterjalide alusel (kirjalikult,
visuaalselt, graafiliselt, audio-, video- vm kandjatel)

e Intervjuu: taotleja tdendab kompetentse vastates suuliselt hindajate kisimustele
|ahtudes kutsestandardi nduetest.

e Koolitustdoendid: taotleja esitab Kutsestandardis ndutud koolituste tunnistused voi
registrivdljavOtted. Hindajad kasutavad neid taotleja kompetentsusest Ulevaate
saamiseks.

e Haridust tdoendavad dokumendid: Taotlejad esitavad Kutsestandardis ndutud

dokumendid ning hindajad kasutavad neid taotleja kompetentsuse kontrollimiseks.

3. Hindamiskriteeriumid

Tegevusnditaja Hindamiskriteerium

B.3.1. Noorsoot66 korraldamine ja arendamine *

1. Formuleerib koost66s vorgustikuga Kirjeldab kuidas formuleerib koost6ds
noortevaldkonna méddetavad strateegilised vorgustikuga noortevaldkonna méddetavad
eesmargid, lahtudes tdenduspdhistest noorte strateegilised eesmargid, lahtudes
huvidest ja vajadustest ning kasutades asja- ja tdéenduspodhistest noorte huvidest ja vajadustest
ajakohaseid valdkondlikke andmeallikaid. ning kasutades asja- ja ajakohaseid valdkondlikke
Vajadusel algatab uuringuid voi osaleb andmeallikaid. Toon naiteid kuidas vajadusel
uurimisrihmade t66s. algatab uuringuid vdi osales uurimisriihmade
t606s.
2. Kavandab koostd0s vorgustikuga Toob naiteid kuidas kavandab koost60s
arenguprogramme ja/vdi -projekte, lahtudes vBrgustikuga arenguprogramme ja/vdi -projekte,
noortevaldkonna eesmarkidest ja prioriteetidest; | ldhtudes noortevaldkonna eesmarkidest ja
planeerib nende elluviimiseks vajaminevad prioriteetidest; kirjeldab kuidas planeerib nende
ressursid. elluviimiseks vajaminevad ressursid.

3. Jalgib oma t6ost lahtuvalt arenguprogrammide | Kirjeldab kuidas Jalgib oma t66st lahtuvalt

ja/voi -projektide taitmist, tulemuslikkust ja arenguprogrammide ja/vi -projektide taditmist,
ressursside eesmargiparast kasutamist. Vajadusel | tulemuslikkust ja ressursside eesmargiparast
kavandab muudatusi. kasutamist. Toob naiteid kuidas vajadusel

kavandab muudatusi.




4. Vahendab ning selgitab noori ja valdkonna
arengut puudutavaid teemasid avalikkusele ja
erialakogukonnale, olles valdkonna kdneisik.

Toob naiteid kuidas vahendab ning selgitab noori
ja valdkonna arengut puudutavaid teemasid
avalikkusele ja erialakogukonnale, olles valdkonna
koneisik.

B.3.2 Juhtimine ja juhendamine

1. Seab meeskonnale/organisatsioonile
moddetavad ja saavutatavad eesmargid.
Kavandab tegevuskava (sh Uksiktegevused) ja
ressursid eesmarkide tditmiseks.

Kirjeldab kuidas seab
meeskonnale/organisatsioonile md&ddetavad ja
saavutatavad eesmargid. Toob naiteid kuidas
kavandab tegevuskava (sh liksiktegevused) ja
ressursid eesmarkide taitmiseks.

2. Valib olemasoleva teabe ja vdimaluste pohjal
vdlja parima lahenduse ning votab v6i annab
selle ka toosse.

Toob naiteid kuidas valib olemasoleva teabe ja
vOimaluste pdhjal vilja parima lahenduse ning
vOtab vdi annab selle ka todsse.

3. Annab llesanded ja selged juhised
tegutsemiseks; motiveerib ja innustab teisi;
annab asjakohast tagasisidet.

Toob naiteid kuidas annab tlesanded ja selged
juhised tegutsemiseks; motiveerib ja innustab
teisi; kirjeldab kuidas annab asjakohast
tagasisidet.

4. Loob meeskonnas/organisatsioonis toetava,
usaldusliku tookultuuri. Soodustab positiivse
tookeskkonna kujunemist.

Kirjeldab kuidas loob
meeskonnas/organisatsioonis toetava, usaldusliku
tookultuuri. Kirjeldab kuidas soodustab positiivse
tookeskkonna kujunemist.

5. Jalgib tegevuskava tditmist, anallilsib
tulemusi, vajadusel kavandab tegevustes
muudatusi. Aitab teistel mdista muudatuste
vajalikkust, pakub tuge ja juhendamist.

Kirjeldab kuidas jalgib tegevuskava taitmist,
analltsib tulemusi, vajadusel kavandab
tegevustes muudatusi. Toob naiteid kuidas aitab
teistel moista muudatuste vajalikkust, toob
naiteid kuidas pakub tuge ja juhendamist.

6. Tuvastab ja haldab riske, mis vdivad
eesmarkide saavutamist takistada.

Kirjeldab kuidas tuvastab ja haldab riske, mis
voivad eesmarkide saavutamist takistada.

7. Kasutab tegevuste elluviimisel nii
olemasolevaid kui ka uusi teadmispohiseid
meetodeid ja tehnoloogiat. Kujundab ja juhib
innovatsiooniprotsessi.

Toob naiteid kuidas kasutab tegevuste elluviimisel
nii olemasolevaid kui ka uusi teadmispdhiseid
meetodeid ja tehnoloogiat. Kirjeldab kuidas
kujundab ja juhib innovatsiooniprotsessi.

8. Planeerib kolleegi juhendamisprotsessi ning
toetab tema to0alaste oskuste ja teadmiste
omandamist. Analiitsib koos kolleegiga tema
tooalast tegevust ja annab tagasisidet, kuidas
t6od/tegevusi tulemuslikumaks ja tdhusamaks
muuta.

Toob naiteid kuidas planeerib kolleegi
juhendamisprotsessi ning toetab tema tooalaste
oskuste ja teadmiste omandamist. Kirjeldab
kuidas anallitisib koos kolleegiga tema to6alast
tegevust ja annab tagasisidet, kuidas
t66d/tegevusi tulemuslikumaks ja tdhusamaks
muuta.

B.3.3 Turvalise keskkonna tagamine

1. Koordineerib keskkonnariskide analtiisimist ja
vahendamise meetmete maaramist.

Kirjeldab kuidas koordineerib keskkonnariskide
anallttsimist ja vdahendamise meetmete
maaramist.




2. Loob noortevaldkonna tegevustes flusilise ja
pstihhosotsiaalse keskkonna*, mis toetab
usalduslike suhete kujunemist, rakendades
riskianalUUsis madratud meetmeid.

Kirjeldab kuidas loob noortevaldkonna tegevustes
fllsilise ja pstihhosotsiaalse keskkonna*, mis
toetab usalduslike suhete kujunemist, toob
naiteid kuidas rakendab riskianallitisis maaratud
meetmeid.

3. Tutvustab kolleegidele (vajadusel noortele)
turvalise keskkonna tagamise reegleid ja
ohutusndudeid ning jalgib nende taitmist.

Toob naiteid kuidas tutvustab kolleegidele
(vajadusel noortele) turvalise keskkonna tagamise
reegleid ja ohutusndudeid ning jalgib nende
taitmist.

B.3.4 Professionaalne enesearendamine

1. Anallsib ennast regulaarselt oma t66
kontekstis, seab enesearendamisele eesmargid ja
arendab ennast sihipdraselt. Omandab
uuenduslikke to6votteid ja meetodeid ning
rakendab neid oma t66s.

Kirjeldab kuidas anallilsib ennast regulaarselt
oma t60 kontekstis, seab enesearendamisele
eesmargid ja arendab ennast sihiparaselt.
Kirjeldab kuidas omandab uuenduslikke
toovotteid ja meetodeid ning rakendab neid oma
t606s.

2. Jalgib, hindab ja vaartustab enda flilsilist ja
vaimset tervist; vajadusel poordub abi saamiseks
erialaspetsialistide poole.

Toob naiteid kuidas jalgib, hindab ja vaartustab
enda fliUsilist ja vaimset tervist; vajadusel
poo6rdub abi saamiseks erialaspetsialistide poole.

3. Kisib, votab vastu ja annab edasiviivat
tagasisidet.

Toob naiteid kuidas kisib, votab vastu ja annab
edasiviivat tagasisidet.

B.2 Noorsootddjuht, tase 7 lildoskused

1. Kriitiline motlemine — hindab teabe,
argumentide jm kvaliteeti, to6tleb ja mdistab
fakte ning nendevaheliste seoste kdige
olulisemaid aspekte.

Kriitiline motlemine- kirjeldab mille alusel hindab
teabe, argumentide jm kvaliteeti; toob naiteid
kuidas tootleb ja mdistab fakte ning nende
vaheliste seoste kdige olulisemaid aspekte.

2. Loovmotlemine — vaatleb teemat voi olukorda
eri vaatenurkadest ja kombineerib
tahelepanekuid tavaparasest erinevateks
uudseteks lahendusteks. Kasutab, taiustab voi
sobitab olemasolevaid ja uudseid tdoviise,
tooteid ja teenuseid kasutooval viisil.

Loovm©otlemine- kirjeldab kuidas vaatleb teemat
ja olukorda eri vaatenurkadest ja kuidas
kombineerib tahelepanekuid tavaparasest
erinevateks ja uudseteks lahendusteks. Kirjeldab
kuidas kasutab, taiustab voi sobitab olemasolevad
ja uudseid tooviise, tooteid ja teenuseid
kasutooval viisil.

3. Juhistest ja nduetest lahtumine — jargib t66d
tehes asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju,
oigusakte, standardeid jmt.

Juhistest ja nduetest lahtumine- kirjeldab milliseid
asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju,
oigusakte, standardeid jmt jargib to6d tehes.

4. Kutse-eetika jargimine — juhindub oma t606s ja
kutsealases tegevuses kutse-eetikast.

Kutse-eetika jargmine- kirjeldab kuidas juhindub
oma to0s ja kutsealases tegevuses kutse-eetikast.

5. Vastutuse votmine — seostab oma tegevust
vOimalike tagajargedega ning on valmis ja
vOimeline tulemustest aru andma.

Vastutustundlik kditumine- kirjeldab kuidas
seostab oma tegevust véimalike tagajargedega
ning toob naiteid kuidas on valmis ja vdimeline
tulemustest aru andma.




6. Keskkonnahoidlik kditumine — arvestab
teadlikult kavandatavate tegevuste sotsiaalse ja
keskkondliku mdjuga.

Keskkonnahoidlik kditumine- toob naiteid kuidas
arvestab teadlikult kavandatavate tegevuste
sotsiaalse ja keskkondliku mdjuga.

7. Kestlike tegevuste algatamine — rakendab
kestlikkusega seotud (tegevuste, ndhtuste)
potentsiaali ja haarab initsiatiivi, et
keskkonnamuutusi esile kutsuda, kestlikkusega
seonduvaid tegevusi algatada ja mdjutada.

Kestlike tegevuste algatamine- kirjeldab kuidas
rakendab kestlikkusega seotud (tegevuste,
nadhtuste) potensiaali ja haarab initsiatiivi, et
keskkonnamuutusi esile kutsuda, toob naiteid
kuidas kestlikkusega seonduvaid tegevusi
algatadaja mdjutada.

8. Refleksioonioskus — anallilsib teavet enda
omaduste, tunnete, véimete ja kditumise kohta.

Reflektsioonioskus- kirjeldab kuidas anallisib
teavet enda omaduste, tunnete, vdimete ja
kditumise kohta.

9. Mitmekesisuse austamine — austab ja
tunnustab teiste kultuuride, religioonide,
rahvuste, sooliste identiteetide jm vaartusi ja
norme ning arvestab oma tegevuses nendega.

Mitmekesisuse austamine - toob naiteid ja
kirjeldab kuidas austab ning tunnustab teiste
kultuuride, religioonide, rahvuste, sooliste
identiteetide jm vaartusi ja norme ning arvestab
nendega oma tegevuses.

10. Kohanemisoskus — tuleb probleemideta
toime mitmesuguse varieeruvusega. Reageerib
muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Kohanemisoskus-kirjeldab kuidas tuleb toime
muutuste ja erinevate Ulesannetega. Kirjeldab
kuidas reageerib muutustele ja ootamatustele
adekvaatselt ja asjalikul.

11. Suhete loomine ja hoidmine — loob ja
arendab usaldusvaarseid ja meeldivaid suhteid,
pakkudes lahendusi teise poole probleemidele ja
vajadustele ning arvestades voimalike
kérvalmojudega.

Suhete loomine ja hoidmine - kirjeldab kuidas
loob ja arendab suhteid, lahendab probleeme ja
arvestab voimalike kdrvalmoéjudega.

12. Suhtlemisoskus — sdilitab teistega suheldes
hea psiihholoogilise kontakti, valjendab end
arusaadavalt ja arvestab suhtluspartneri
vajadustega.

Suhtlemisoskus- kirjeldab millest lahtub, et
sailitada teistega suheldes hea flitsiline ja
psiihholoogiline kontakt, toob naiteid kuidas
valjendab end arusaadavalt ja on arvestanud
suhtluspartneri vajadustega.

13. Empaatiline kditumine — markab ja mdistab
teiste tundeid, vajadusi ja reaktsioonide pdhjusi
ning arvestab oma tegevuses nendega.

Empaatiline kditumine- toob naiteid kuidas on
marganud ja mdistnud teiste tundeid, vajadusi ja
reaktsioonide pdhjusi ning kirjeldab kuidas on
arvestanud oma tegevuses nendega.

14. Meeskonna- ja koostoooskus — arvestab
meeskonna vajaduste ja lihiste eesmarkidega

ning teeb Ulesannete taitmisel teistega koostood.

Meeskonna- ja koostddoskus- toob naiteid kuidas
on arvestanud meeskonna vajaduste ja Uhiste
eesmarkidega ning kirjeldab kuidas teeb koost66d
Ulesannete taitmisel.

15. Keeleoskus — kasutab oma t060s eesti keelt
vahemalt Cl-tasemel ning (ihte voorkeelt
vahemalt B1-tasemel (lisa 2).

Keeleoskus- toendab keeleoskuse vastavalt
Kutsestandardi lisale 2.

16. Digipadevus — omab digipadevusi iseseisva
kasutaja tasemel (lisa 3)

Digipadevus- tdendab digipadevuste algtaseme
kasutaja tasemel vastavalt kutsestandardi lisale 3.




4. Juhised ja vormid hindajale

1. Enne hindamist tutvuge:

Noorsootddjuht, tase 7 kutsestandardiga,

Noorsootdd kutseala kutsete kutse andmise korraga,

Eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamisiilesanded, konkreetsed praktilised
Ulesanded jm; vestluse struktuuri kooskdlastamine teiste hindamiskomisjoni
liikmetega);

Isiku kompetentsuse hindaja, tase 5 kutsestandardiga;

Isiku kompetentsuse hindaja eetikakoodeksiga;

Kutse taotluste hindaja meelespeaga.

2. Hindamise ajal:
tditke iga taotleja kohta individuaalne hindamisvorm (vorm H1),
esitage vajadusel lisaklisimusi kompetentsusnduete taitmise osas,

vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise jarel:
andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,
vormistage kd&igi hindamiskomisjoni liikmete ja taotlejate kohta kokku (ks
hindamisprotokoll (vorm H2),
edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina

kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimees).


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094799
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/KAO_Fail/downloadFile/11338221
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/10683732/
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10683735

Noorsoot6djuht, tase 7

Taotleja nimi:

Taotletav kutse/spetsialiseerumine:

Hindamise kuupdev:

Hindaja nimi:

Kutse taotleja hindamisvorm

VORM H1

Kompetents/
tegevusnaitaja

Téendamise/
hindamise viis
(portfoolio ja
intervjuu)

Portfoolio
(mdrkida, kas
téendatud voi
mitte)

Intervjuu
(mdrkida, kas
téendatud voi mitte)

Kommentaarid
/

vestlusel
esitatavad
kisimused
(soovitavalt
eelnevalt ette
valmistada)

(vaba tekst;
tdita
vajadusel)

B.3.1. Noorsootod korraldamine ja arendamine*

1. Formuleerib
koost6os vorgustikuga
noortevaldkonna
mdddetavad
strateegilised
eesmargid, lahtudes
téenduspdhistest
noorte huvidest ja
vajadustest ning
kasutades asja- ja
ajakohaseid
valdkondlikke
andmeallikaid.
Vajadusel algatab
uuringuid voi osaleb
uurimisriihmade t60s.




2. Kavandab koost60s
vorgustikuga
arenguprogramme
ja/vdi -projekte,
lahtudes
noortevaldkonna
eesmarkidest ja
prioriteetidest;
planeerib nende
elluviimiseks
vajaminevad
ressursid.

3. Jalgib oma td0st
Iahtuvalt
arenguprogrammide
ja/vdi -projektide
taitmist,
tulemuslikkust ja
ressursside
eesmargipdrast
kasutamist. Vajadusel
kavandab muudatusi.

4. Vahendab ning
selgitab noori ja
valdkonna arengut
puudutavaid teemasid
avalikkusele ja
erialakogukonnale,
olles valdkonna
koneisik.

B.3.2 Juhtimine ja
juhendamine

1. Seab meeskonnale/
organisatsioonile
moddetavad ja
saavutatavad
eesmargid. Kavandab
tegevuskava (sh
Uksiktegevused) ja
ressursid eesmarkide
tditmiseks.




2. Valib olemasoleva
teabe ja vGimaluste
pohjal valja parima
lahenduse ning votab
vOi annab selle ka
tédsse.

3. Annab llesanded ja
selged juhised
tegutsemiseks;
motiveerib ja innustab
teisi; annab
asjakohast tagasisidet.

4. Loob
meeskonnas/organisa
tsioonis toetava,
usaldusliku
tookultuuri.
Soodustab positiivse
tookeskkonna
kujunemist.

5. Jalgib tegevuskava
taitmist, anallitsib
tulemusi, vajadusel
kavandab tegevustes
muudatusi. Aitab
teistel moista
muudatuste
vajalikkust, pakub
tuge ja juhendamist.

6. Tuvastab ja haldab
riske, mis voivad
eesmarkide
saavutamist takistada.

7. Kasutab tegevuste
elluviimisel nii
olemasolevaid kui ka
uusi teadmispodhiseid
meetodeid ja
tehnoloogiat.
Kujundab ja juhib
innovatsiooniprotsessi

8. Planeerib kolleegi
juhendamisprotsessi
ning toetab tema
tooalaste oskuste ja
teadmiste
omandamist.
Analisib koos




kolleegiga tema
tooalast tegevust ja
annab tagasisidet,
kuidas t66d/tegevusi
tulemuslikumaks ja
téhusamaks muuta.

B.3.3 Turvalise
keskkonna
tagamine

1. Koordineerib
keskkonnariskide
anallildsimist ja
vdhendamise
meetmete maaramist.

2. Loob
noortevaldkonna
tegevustes flidsilise ja
pstihhosotsiaalse
keskkonna*, mis
toetab usalduslike
suhete kujunemist,
rakendades
riskianalUusis
maaratud meetmeid.

3. Tutvustab
kolleegidele
(vajadusel noortele)
turvalise keskkonna
tagamise reegleid ja
ohutusndudeid ning
jalgib nende taitmist.

B.3.4
Professionaalne
enesearendamine

1. Analtisib ennast
regulaarselt oma t66
kontekstis, seab
enesearendamisele
eesmargid ja arendab
ennast sihiparaselt.
Omandab
uuenduslikke
toovotteid ja
meetodeid ning
rakendab neid oma
t60s.




2. Jalgib, hindab ja
vaartustab enda
fldsilist ja vaimset
tervist; vajadusel
poordub abi
saamiseks
erialaspetsialistide
poole.

3. Kusib, votab vastu
ja annab edasiviivat
tagasisidet.

B.2
Noorsootddjuht,
tase 7 uldoskused

1. Kriitiline motlemine
— hindab teabe,
argumentide jm
kvaliteeti, to6otleb ja
moistab fakte ning
nendevaheliste seoste
koige olulisemaid
aspekte.

2. Loovm©otlemine —
vaatleb teemat voi
olukorda eri
vaatenurkadest ja
kombineerib
tahelepanekuid
tavapadrasest
erinevateks uudseteks
lahendusteks.
Kasutab, tdiustab voi
sobitab olemasolevaid
ja uudseid todoviise,
tooteid ja teenuseid
kasutooval viisil.

3. Juhistest ja
nduetest lahtumine —
jargib t66d tehes
asjakohaseid juhiseid,
noudeid, eeskirju,
Oigusakte,
standardeid jmt.

4. Kutse-eetika
jargimine — juhindub
oma toos ja
kutsealases tegevuses
kutse-eetikast.




5. Vastutuse votmine
—seostab oma
tegevust véimalike
tagajargedega ning on
valmis ja vGimeline
tulemustest aru
andma.

6. Keskkonnahoidlik
kditumine — arvestab
teadlikult
kavandatavate
tegevuste sotsiaalse ja
keskkondliku méjuga.

7. Kestlike tegevuste
algatamine —
rakendab
kestlikkusega seotud
(tegevuste, ndhtuste)
potentsiaali ja haarab
initsiatiivi, et
keskkonnamuutusi
esile kutsuda,
kestlikkusega
seonduvaid tegevusi
algatada ja mdjutada.

8. Refleksioonioskus —
anallusib teavet enda
omaduste, tunnete,
vOimete ja kditumise
kohta.

9. Mitmekesisuse
austamine — austab ja
tunnustab teiste
kultuuride,
religioonide, rahvuste,
sooliste identiteetide
jm vaartusi ja norme
ning arvestab oma
tegevuses nendega.

10. Kohanemisoskus —
tuleb probleemideta
toime mitmesuguse
varieeruvusega.
Reageerib muutustele
ja ootamatustele
adekvaatselt ja
asjalikult.




11. Suhete loomine ja
hoidmine —loob ja
arendab
usaldusvaarseid ja
meeldivaid suhteid,
pakkudes lahendusi
teise poole
probleemidele ja
vajadustele ning
arvestades vdimalike
korvalmdjudega.

12. Suhtlemisoskus —
sadilitab teistega
suheldes hea
psthholoogilise
kontakti, valjendab
end arusaadavalt ja
arvestab
suhtluspartneri
vajadustega.

13. Empaatiline
kditumine — markab ja
mdistab teiste
tundeid, vajadusi ja
reaktsioonide pohjusi
ning arvestab oma
tegevuses nendega.

14. Meeskonna- ja
koostédoskus —
arvestab meeskonna
vajaduste ja Uhiste
eesmarkidega ning
teeb lilesannete
tditmisel teistega
koostood.

15. Keeleoskus —
kasutab oma t66s
eesti keelt vahemalt
Cl-tasemel ning lhte
vOorkeelt vahemalt
B1-tasemel (lisa 2).

16. Digipadevus —
omab digipadevusi
iseseisva kasutaja
tasemel (lisa 3).

Kokkuvote kompetentside tdendamise kohta (kompetentsid téendatud/t6endamata
kompetents(id):




Vorm H2

Noorsootddjuht, tase 7
kutse taotlejate

HINDAMISPROTOKOLL

Hindamise labiviimise aeg:

Hindamise toimumise koht:
Hindamiskomisjon (liikmete arv liiget):
Hindamismeetodid: portfoolio, intervjuu
Kutse taotlejad: (taotlejate nimed)

Hinnatavad kompetentsid:
1. Noorsoot66 korraldamine ja arendamine
2. Juhtimine ja juhendamine
3. Turvalise keskkonna tagamine
5. Professionaalne enesearendamine

6. Noorsootddjuht, tase 7 lildoskused

Hindamise kaik:

/Kirjeldus, kuidas hindamine toimus. Kui midagi oli puudu, siis mida tehti, et anda taotlejale
voéimalus kompetentsi siiski tbendada. Eriti selgelt vilja tuua puudujddgid, kui ettepanek
tuleb , mitte anda kutset”./



Tulemused:

Kutse taotleja nimi ja isikukood Taotletav kutse Hindamise Hindamise tulemus Hindamiskomisjoni ettepanek
keel
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):

Kuupdev:




