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1. Uldine teave

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust Noorsootdodtaja, tase 5 kutsestandardis

kirjeldatud kompetentsusnduetele.

Taotlejat hindab kutsekomisjoni moodustatud 3 - liikmeline hindamiskomisjon, kellel on
kutsealane, kutseslisteemi alane ja hindamise alane kompetentsus. Erandiks on
laagrikasvataja, tase 5 osakutse hindamine, kus automaatse testimissiisteemi puhul hindab 1-

liikmeline hindamiskomisjon.

Kutseeksam toimub vahemalt liks kord aastas. Dokumentide esitamise tahtaeg jm asjakohane
info kuulutatakse valja kutse andja Eesti Noorsootdotajate Kogu kodulehel www.enk.ee.

Enne kompetentsuse hindamist viiakse kutse andja poolt l1abi dokumentide labivaatamine, st
dokumentide vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras
seatud eeltingimustele. Kui taotleja poolt esitatud taotluse esmasel ldbivaatusel selgub, et
taotleja esitatud dokumendid (sh portfoolio) ei kuulu taotlejale, st esitatud on plagiaat voi
kasutatud on Al ehk tehisintellekti abi ning viimase puhul ei ole tehisaru kasutusele viidatud
ning selle rolli kirjeldatud, on hindamiskomisjonil digus keelduda taotluse hindamisest.
Vajadusel toimub taotleja ndustamine ning ettepanekute tegemine dokumentide

taiendamiseks voi lisamiseks. Kutse taotlejal on vdimalik esitada tdiendavaid dokumente sama


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094711
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094711
http://www.enk.ee/

kutsetaseme taotlemiseks vdi uus taotlus korrigeeritud kutsetasemele. Viimasel juhul tuleb
esitada ka uus avaldus, mis vastab korrigeeritud kutsetasemele. Korrigeeritud dokumentide

esitamise tahtaeg kooskdlastatakse kutse andja poolt kutse taotlejaga.

Noorsootddtaja kutse taotleja tdendab oma kompetentse kirjalikult dokumentide péhjal (I
etapp) ja kutseintervjuul (Il etapp), lahtudes kutsestandardi nduetest. Laagrikasvataja
osakutse taotleja tdendab oma kompetentsid kirjalikult dokumentide pohjal (I etapp)
struktureeritud kirjaliku t66 (Il etapp) pohjal. Hindamiskomisjon hindab taotleja
kompetentside vastavust taotletava kutse taseme hindamiskriteeriumidele. Kui kasvoi ks
kompetentsidest puudub v&i antud kutse tasemele ei vasta, siis vastava taseme kutset ei ole
vOimalik taotlejale anda. Dokumentide tehnilist vastavust kontrollib ja ndustab ENKi poolt

maaratud isik.

Noorsoot66taja osakutse taotluse labivaatamisel [ahtub hindamiskomisjon, et kompetents
on tdendatud, kui taotlejal on olemas vastav hoiak ja teadmine. Struktureeritud kirjalikul
eksamil tuleb taotlejal tdendada igas kompetentsi osas selle omamise taset vahemalt 75%
ulatuses. Kirjalik t66 on valikvastustega eksam, kus igale kiisimusele on ks dige vastus. Eksami
sooritamiseks on aega 60 minutit. Taotleja sooritab vajadusel taotlusvooru jooksul selle osa

eksamist uuesti, mis labi kukuti.

Hiljemalt 20 toopdeva peale kutseeksamit teeb hindamiskomisjon kutsekomisjonile
ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse kutse andmise v&i
andmata jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2 p 6). Kutse taotlejal on Gigus

kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse seaduses satestatud tingimustel ja korras.

Labi kogu kutseeksami hinnatakse jargmisi kompetentse:

® Kutse Noorsootdédtaja, tase 5 taotlemisel hinnatakse kompetentse:

Noorsootdo korraldamine

Turvalise keskkonna tagamine

Professionaalne enesearendamine
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Noorsoot6otaja, tase 5 lildoskused



e Osakutse laagrikasvataja, tase 5 taotlemisel hinnatakse kompetentse:

1. Noorsoot6o korraldamine
2. Turvalise keskkonna tagamine

3. Noorsoot6otaja, tase 5 lildoskused

Hindamiskomisjoni ettepanek kutse andmise voi mitteandmise kohta kujuneb kogu hindamis-

protsessi labimise jarel.

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Portfoolio: on etteantud vormil koostatud taotleja eneseanallilis viimase 5 aasta t66
ja vabatahtliku tegevuse kogemuse kohta. Taotlejal on v8éimalik igast kompetentsist
25% ulatuses tdendada ka erinevas vormis koostatud tdendusmaterjalide alusel
(kirjalikult, visuaalselt, graafiliselt, audio-, video- vm kandjatel). Portfoolio saab
koostada ka videona.

Intervjuu: taotleja tdendab kompetentse vastates suuliselt hindajate kisimustele
|ahtudes kutsestandardi nduetest.

Struktureeritud kirjalik t66: valikvastustega test.

Koolitustéendid: taotleja esitab Kutsestandardis ndutud koolituste tunnistused voi
registrivdljavOtted. Hindajad kasutavad neid taotleja kompetentsusest Ulevaate
saamiseks.

Haridust toendavad dokumendid: Taotlejad esitavad Kutsestandardis noutud

dokumendid ning hindajad kasutavad neid taotleja kompetentsuse kontrollimiseks.



3. Hindamiskriteeriumid

Tegevusnaditaja

Hindamiskriteerium

B.3.1. Noorsoot6o6 korraldamine*

1. Tunneb noortevaldkonna osapooli ja teeb
nendega koostodd vastavalt oma tegevuse
eesmarkidele.

Kirjeldab noortevaldkonna osapooli ja toob
naiteid koostdost vastavalt oma tegevuse
eesmarkidele.

2. Selgitab valja noorte huvid ja vajadused,
suheldes nendega igapaevatdos voi kasutades
muid sobivaid meetodeid; planeerib oma
tegevused noori kaasates ning saadud
tulemustest ja organisatsiooni eesmarkidest
lahtudes.

Kirjeldab milliste meetodite abil selgitab vilja
noorte huvid ja vajadused: toob naiteid kuidas
on noori kaasanud oma tegevustesse ning on
lahtunud organisatsiooni eesmarkidest.

3. Aitab noortel seada dpieesmarke; viib labi
erinevaid mitteformaalse Gppe* tegevusi; toetab
noori Opitulemuste motestamisel ja annab
edasiviivat tagasisidet.

Toob naiteid kuidas on aidanud noorel seada
Opieesmarke; toob naiteid enda poolt labi
viidud mitteformaalse dppe tegevustest; toob
naiteid kuidas on aidanud noortel métestada
oma Opitulemusi ja kirjeldab millisel viisil annab
edasiviivat tagasisidet.

4. Tutvustab noortele noorsootd0s (sh
rahvusvahelises) ja tihiskonnaelus osalemise
vOimalusi ning toetab ja motiveerib noori
siistemaatiliselt, sh nende ettevotlikkust ja
omaalgatust.

Kirjeldab kuidas tutvustab noortele
noorsoot6os (sh rahvusvahelises) ja
Uhiskonnaelus osalemise voimalusi ning toob
naiteid kuidas toetab ja motiveerib noori
siistemaatiliselt, sh nende ettevotlikkust ja
omaalgatust.

5. Osaleb noorte torjutusriski ennetuse
tegevustes; markab noorte torjutusriske ja
reageerib neile asjakohaselt, kaasates vajadusel
spetsialiste; toetab noorte diguskuulekate
hoiakute kujundamist.

Kirjeldab mil viisil osaleb noorte torjutusriski
ennetuse tegevustes; toob naiteid noorte
torjutusriskide markamise kohta kaasates
vajadusel spetsialiste; toob naiteid kuidas
toetab noorte diguskuulekate hoiakute
kujunemist.

6. Planeerib ja teeb iseseisvalt noorteinfot6od
ning koondab ja jagab noorte huvidel ning
vajadustel pohinevat infot lahtuvalt Euroopa
noorteinfo hartast, kasutades noortele ea- ja
asjakohaseid kanaleid ja meetodeid.

Kirjeldab kuidas planeerib ja teeb iseseisvalt
noorteinfotdod ning toob naiteid kuidas
koondab ja jagab noorte huvidel nign vajadustel
pdhinevat infot |ahtuvalt Euroopa noorteinfo
hartast. Toob naiteid noortele ea-ja asjakohaste
kanalite ja meetodite kasutamisest.

7. Viib labi noorte esmast ndustamist**, sh pakub
vaimse tervise esmaabi; hindab noore vajadust
erialaspetsialisti kaasamiseks ja toetab noort
erialaspetsialisti poole po6rdumisel.

Kirjeldab kuidas viib ldbi noorte esmast
ndustamist, sh pakub vaimse tervise esmaabi;
kirjeldab kuidas hindab noore vajadust
erispetsialisti kaasamiseks ja toob naiteid kuidas
toetab noort erialaspetsialisti poole
poordumisel.




8. Tutvustab avalikkusele noorsoot66 voimalusi,
kasutades erinevaid meedia- ja suhtluskanaleid
ning teisi asjakohaseid valjundeid.

Toob naiteid kuidas on avalikkusele noorsoot66
vOimalusi tutvustanud, kirjeldab milliseid
erinevaid meedia- ja suhtluskanaleid ning teisi
asjakohaseid valjundeid on kasutanud.

B.3.2 Turvalise keskkonna tagamine*

1. Loob noortele turvalise fllsilise ja
pstiihhosotsiaalse keskkonna*, mis toetab
usalduslike suhete kujunemist, rakendades
riskianalUlsis madratud meetmeid.

Kirjeldab kuidas loob noortele turvalise flsilise
psiihhosotsiaalse keskkonna, mis toetab
usalduslike suhete kujunemist, toob naiteid
kuidas on rakendanud riskianaliilisi meetmeid.

2. Tutvustab noortele turvalise keskkonna
tagamise reegleid ja ohutusndudeid ning jalgib
nende taitmist.

Toob naiteid kuidas on noortele tutvustanud
turvalise keskkonna tagamise reegleid ja
ohutusndudeid ning toob naiteid kuidas on
jalginud nende taitmist.

B.3.3 Professionaalne enesearendamine

1.;3. Analltsib ennast ja oma t66d, kasutades
erinevaid meetodeid; annab ja votab vastu
tagasisidet; seab enesearendamisele eesmargid
ja arendab ennast sihiparaselt vastavalt eri- voi
kutsealastele nduetele, otsib ja kasutab
Oppimisvdimalusi; omandab uusi toovotteid ja
meetodeid; rakendab omandatud teadmised ja
oskused asjakohaselt.

Kirjeldab kuidas anallilsib ennast ja oma t66d,
kasutades erinevaid meetodeid; toob naiteid
kuidas annab ja votab vastu tagasisidet;
kirjeldab milliseid eesmarke on seadnud
enesearendamisele ja kuidas on arendanud
ennast sihipadraselt vastavalt eri- voi
kutsealastele nduetele, kirjeldab milliseid
Oppimisvdimalusi on otsinud ja kasutanud; toob
naiteid milliseid uusi t6ovotteid ja meetodeid
on omandanud; kirjeldab kuidas rakendab
omandatud teadmised asjakohaselt.

2. Jalgib, hindab ja vaartustab oma fldisilist,
vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb
nende tasakaalus hoidmise nimel, optimeerides
iseenda aja- ning energiakulu; otsib probleemide
tekkimisel vajadusel abi.

Kirjeldab millest I[ahtub kui jalgib, hindab ja
vaartustab oma flusilist, vaimset ja
emotsionaalset tervist, toob naiteid kuidas
tegutseb nende tasakaalus hoidmise nimel,
optimeerides iseenda aja-ning energiakulu;
kirjeldab kuidas otsib probleemide tekkimisel
abi.

B.2 Noorsootootaja, tase 5
tildoskused*

1. Kriitiline motlemine — hindab teabe,
argumentide jm kvaliteeti; to6tleb ja mdistab
fakte ning nendevaheliste seoste kdige
olulisemaid aspekte.

Kriitiline motlemine- kirjeldab mille alusel
hindab teabe, argumentide jm kvaliteeti; toob
naiteid kuidas to66tleb ja mdistab fakte ning
nende vaheliste seoste kdige olulisemaid
aspekete.

2. Juhistest ja nduetest lahtumine — jargib t66d
tehes asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju,
oigusakte, standardeid jmt.

Juhistest ja nduetest lahtumine- kirjeldab
milliseid asjakohaseid juhiseid, ndudeid,
eeskirju, 0igusakte, standardeid jmt jargib tood
tehes.




3. Kutse-eetika jargimine — juhindub oma t606s ja
kutsealases tegevuses kutse-eetikast.

Kutse-eetika jargmine- kirjeldab kuidas juhindub
oma toos ja kutsealases tegevuses kutse-
eetikast.

4. Keskkonnahoidlik kditumine — arvestab
teadlikult kavandatavate tegevuste sotsiaalse ja
keskkondliku mdjuga.

Keskkonnahoidlik kditumine- toob naiteid
kuidas arvestab teadlikult kavandavate
tegevuste sotsiaalse ja keskkondliku méjuga.

5. Vastutustundlik kditumine — seostab oma
tegevust véimalike tagajargedega ning on valmis
ja voimeline tulemustest aru andma.

Vastutustundlik kditumine- kirjeldab kuidas
seostab oma tegevust véimalike tagajargedega
ning toob naiteid kuidas on valmis ja vdimeline
tulemustest aru andma.

6.Mitmekesisuse austamine — austab ja
tunnustab teiste kultuuride, religioonide,
rahvuste, sooliste identiteetide jm vaartusi ja
norme ning arvestab oma tegevuses nendega.

Toob naiteid ja kirjeldab kuidas austab ning
tunnustab teiste kultuuride, religioonide,
rahvuste, sooliste identiteetide jm vaartusi ja
norme ning arvestab nendega oma tegevuses.

7. Kohanemisoskus — tuleb probleemideta toime
mitmesuguse varieeruvusega. Reageerib
muutustele ja ootamatustele adekvaatselt ja
asjalikult.

Kohanemisoskus- Kirjeldab kuidas tuleb toime
muutuste ja erinevate llesannetega.

8. Refleksioonioskus — anallilsib teavet enda
omaduste, tunnete, véimete ja kditumise kohta.

Reflektsioonioskus- kirjeldab kuidas anallisib
teavet enda omaduste, tunnete, vdimete ja
kditumise kohta.

9. Suhtlemisoskus — sdilitab teistega suheldes hea
flitsilise ja psiihholoogilise kontakti, valjendab
end arusaadavalt ja arvestab suhtluspartneri
vajadustega.

Suhtlemisoksus- kirjeldab millest Iahtub, et
sailitada teistega suheldes hea flilsilne ja
psiihholoogiline kontakt, toob naiteid kuidas
valjendab end arusaadavalt ja on arvestanud
suhtluspartneri vajadustega.

10. Empaatiline kditumine — markab ja mdistab
teiste tundeid, vajadusi ja reaktsioonide pdhjusi
ning arvestab oma tegevuses nendega.

Empaatiline kditumine- toob naiteid kuidas on
marganud ja mdistnud teiste tundeid, vajadusi
ja reaktsioonide pdhjusi ning kirjeldab kuidas on
arvestanud oma tegevuses nendega.

11. Meeskonna- ja koosto6oskus — arvestab
meeskonna vajaduste ja ihiste eesmarkidega
ning teeb Ulesannete taitmisel teistega koosto6d.

Meeskonna- ja koostddoskus- toob naiteid
kuidas on arvestanud meeskonna vajaduste ja
Uhiste eesmarkidega ning kirjeldab kuidas teeb
koostddd lilesannete tditmisel.

12. Keeleoskus — kasutab oma t606s eesti keelt
vahemalt B2-tasemel ning (ihte voorkeelt
vahemalt Al-tasemel (Kutsestandard lisa 2).

Keeleoskus- toendab keeleoskuse vastavalt
Kutsestandardi lisale 2.

13. Digipadevus — omab digipadevusi algtasemel
kasutaja tasemel (Kutsestandard lisa 3)

Digipadevus- tdendab digipadevuste algtaseme
kasutaja tasemel vastavalt kutsestandardi lisale
3.

* Laagrikasvataja, tase 5 osakutse taotlemisel on néutav alljirgnevate kompetentside tGendamine: noorsoot6é
korraldamine, turvalise keskkonna tagamine ja noorsoot6étaja, tase 5 iildoksused




4. Juhised ja vormid hindajale

1. Enne hindamist tutvuge:

Noorsootddtaja, tase 5 kutsestandardiga,

Noorsootddtaja kutsete kutse andmise korraga,

Eksamimaterjalidega (hindamisvormid, hindamisiilesanded, konkreetsed praktilised
Ulesanded jm; vestluse struktuuri kooskdlastamine teiste hindamiskomisjoni
liikmetega);

Isiku kompetentsuse hindaja, tase 5 hindamisstandardiga;

Isiku kompetentsuse hindaja eetikakoodeksiga;

Kutse taotluste hindaja meelespeaga (LISA 1.)

2. Hindamise ajal:
tditke iga taotleja kohta individuaalne hindamisvorm (vorm H1),
esitage vajadusel lisaklisimusi kompetentsusnduete tditmise osas,

vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise jarel:
andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,
vormistage kdigi hindamiskomisjoni liikmete ja taotlejate kohta kokku (ks
hindamisprotokoll (vorm H2),
edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina

kutsekomisjonile (hindamiskomisjoni esimees).


https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11094711
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Noorsootdodtaja, tase 5 /Laagrikasvataja, tase 5

Taotleja nimi:

Kutse taotleja hindamisvorm

Taotletav kutse/spetsialiseerumine:

Hindamise kuupdev:

Hindaja nimi:

VORM H1

Kompetents/
tegevusnaitaja

Portfoolio (mdrkida,
kas tbendatud voi
mitte)

Dokumendid
(eeltingimused
taidetud voi mitte)

Intervjuu
(mdrkida, kas
téendatud voi
mitte)

Struktureeritud
kirjalik t66
(markida iga
kompetentsi
kohta tulemus)

Kommentaarid/
vestlusel
esitatavad
kisimused
(soovitavalt
eelnevalt ette
valmistada)

(vaba tekst; tdita
vajadusel)

Otsus

B.2.1. Noorsoot6o korraldamine*

1.Tunneb
noortevaldkonna
osapooli ja teeb
nendega koostood
vastavalt oma
tegevuse
eesmarkidele.

2. Selgitab vilja
noorte huvid ja
vajadused,
suheldes nendega
igapdevatoos voi
kasutades muid
sobivaid
meetodeid;
planeerib oma
tegevused noori
kaasates ning




saadud tulemustest
ja organisatsiooni
eesmarkidest
lahtudes.

3. Aitab noortel
seada
Opieesmarke; viib
|abi erinevaid
mitteformaalse
Oppe* tegevusi;
toetab noori
Opitulemuste
motestamisel ja
annab edasiviivat
tagasisidet.

4. Tutvustab
noortele
noorsoot6os (sh
rahvusvahelises) ja
Ghiskonnaelus
osalemise
vOimalusi ning
toetab ja
motiveerib noori
siistemaatiliselt, sh
nende
ettevotlikkust ja
omaalgatust.

5. Osaleb noorte
torjutusriski
ennetuse
tegevustes; markab
noorte
torjutusriske ja
reageerib neile
asjakohaselt,
kaasates vajadusel
spetsialiste; toetab
noorte
oiguskuulekate




hoiakute
kujundamist.

6. Planeerib ja teeb
iseseisvalt
noorteinfotdod
ning koondab ja
jagab noorte
huvidel ning
vajadustel
pdhinevat infot
lahtuvalt Euroopa
noorteinfo hartast,
kasutades noortele
ea- ja asjakohaseid
kanaleid ja
meetodeid.

7. Viib labi noorte
esmast
noustamist**, sh
pakub vaimse
tervise esmaabi;
hindab noore
vajadust
erialaspetsialisti
kaasamiseks ja
toetab noort
erialaspetsialisti
poole pédrdumisel.

8. Tutvustab
avalikkusele
noorsootdo
voimalusi,
kasutades
erinevaid meedia-
ja suhtluskanaleid
ning teisi
asjakohaseid
valjundeid.

B.2.3. Turvalise keskkonna tagamine*

1. Loob noortele
turvalise fuusilise ja




psiihhosotsiaalse
keskkonna*, mis
toetab usalduslike
suhete kujunemist,
rakendades
riskianalUusis
maaratud
meetmeid.

2. Tutvustab
noortele turvalise
keskkonna
tagamise reegleid
ja ohutusndudeid
ning jalgib nende
taitmist.

B.2.4. Professionaalne enesearendamine

1) AnalliUsib ennast
ja oma t6od,
kasutades
erinevaid
meetodeid; annab
ja votab vastu
tagasisidet; seab
enesearendamisele
eesmargid ja
arendab ennast
sihiparaselt
vastavalt eri- vOi
kutsealastele
nduetele, otsib ja
kasutab
Oppimisvdimalusi;
omandab uusi
toovotteid ja
meetodeid;
rakendab
omandatud
teadmised ja
oskused
asjakohaselt.

2) Jalgib, hindab ja
vaartustab oma
flusilist, vaimset ja
emotsionaalset

tervist, tegutseb
nende tasakaalus




hoidmise nimel,
optimeerides
iseenda aja- ning
energiakulu; otsib
probleemide
tekkimisel
vajadusel abi.

B.2
Noorsootdotaja,
tase 5 lildoskused*

1. Kriitiline
motlemine —
hindab teabe,
argumentide jm
kvaliteeti; tootleb
ja moistab fakte
ning
nendevaheliste
seoste kdige
olulisemaid
aspekte.

2. Juhistest ja
nouetest lahtumine
— jargib t66d tehes
asjakohaseid
juhiseid, ndudeid,
eeskirju, Oigusakte,
standardeid jmt.

3. Kutse-eetika
jargimine —
juhindub oma t606s
ja kutsealases
tegevuses kutse-
eetikast.




4,
Keskkonnahoidlik
kditumine —
arvestab teadlikult
kavandatavate
tegevuste
sotsiaalse ja
keskkondliku
mojuga.

5. Vastutustundlik
kditumine —
seostab oma
tegevust véimalike
tagajargedega ning
on valmis ja
vOimeline
tulemustest aru
andma.

6. Mitmekesisuse
austamine — austab
ja tunnustab teiste
kultuuride,
religioonide,
rahvuste, sooliste
identiteetide jm
vadrtusi ja norme
ning arvestab oma
tegevuses nendega.

7. Kohanemisoskus
—tuleb
probleemideta
toime
mitmesuguse
varieeruvusega.
Reageerib
muutustele ja
ootamatustele
adekvaatselt ja
asjalikult.

8.Refleksioonioskus
—anallusib teavet
enda omaduste,
tunnete, vOimete ja
kditumise kohta.




9. Suhtlemisoskus —
sailitab teistega
suheldes hea
flisilise ja
psihholoogilise
kontakti, valjendab
end arusaadavalt ja
arvestab
suhtluspartneri
vajadustega.

10. Empaatiline
kditumine —
markab ja mdistab
teiste tundeid,
vajadusi ja
reaktsioonide
pdhjusi ning
arvestab oma
tegevuses nendega.

11. Meeskonna- ja
koostoooskus —
arvestab
meeskonna
vajaduste ja lihiste
eesmarkidega ning
teeb Ulesannete
taitmisel teistega
koostood.

12. Keeleoskus —
kasutab oma t60s
eesti keelt
vahemalt B2-
tasemel ning Ghte
vOorkeelt vihemalt
Al-tasemel
(Kutsestandard lisa
2).

13. Digipadevus —
omab digipadevusi
algtasemel kasutaja
tasemel
(Kutsestandard lisa
3).

* Laagrikasvataja, tase 5 osakutse taotlemisel on ndutav alljérgnevate kompetentside tdendamine: noorsoot66 korraldamine,
turvalise keskkonna tagamine ja noorsootéétaja, tase 5 iildoskused.

Kokkuvdte kompetentside tdendamise kohta (kompetentsid téendatud/téendamata kompetents(id):




Vorm H2

Noorsootdodtaja kutse, tase 5/Laagrikasvataja, tase 5
kutsete taotlejate

HINDAMISPROTOKOLL

Hindamise labiviimise aeg:

Hindamise toimumise koht:
Hindamiskomisjon (liikmete arv liiget):
Hindamismeetodid: portfoolio, intervjuu
Kutse taotlejad: (taotlejate nimed)

Hinnatavad kompetentsid:

Loetleda kompetentsid, vajadusel tapsustada spetsialiseerumise voi osakutse nimetusega
1. Noorsoot6o6 korraldamine
2. Turvalise keskkonna tagamine
3. Professionaalne enesearendamine

4. Noorsoot6otaja, tase 5 tGldoskused

Hindamise kaik:

/Kirjeldus, kuidas hindamine toimus. Kui midagi oli puudu, siis mida tehti, et anda taotlejale
voéimalus kompetentsi siiski tbendada. Eriti selgelt vilja tuua puudujddgid, kui ettepanek
tuleb , mitte anda kutset “./



Tulemused:

Kutse taotleja nimi ja isikukood

Taotletav kutse

Hindamise
keel

Hindamise tulemus

Hindamiskomisjoni ettepanek

Ok IWINIE

Hindamiskomisjoni esimees (nimi ja allkiri):

Kuupdev:




