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Käesolev juhend aitab sul koostada e-portfoolio nii noorsootöötaja kutse esmakordse taotlemise kui ka taastõendamise jaoks. Enne taotlema asumist palun tutvu noorsootöötaja kutsestandardiga ning otsusta, millisel tasemel hakkad kutset taotlema. Kutsestandardi läbitöötamine enne taotlemist on vajalik ning hindajatel on õigus esitada selle kohta ka küsimusi. 
Kui sul on lisaküsimusi, palun võta ühendust Eesti Noorsootöötajate Koguga meiliaadressil kutse@enk.ee.
Portfoolio eesmärk on koostada eneseanalüüs enda viimase viie aasta tegevuste kohta noorsootöös. Arvesse läheb nii palgatöö kui ka vabatahtlik töö. Analüüsi ennast kui noorsootöötajat, mitte meeskonda või asutust, kus tegutsed. Jälgi palun kutsestandardis nimetatud kompetentse ja tegevusnäitajaid, sest isegi, kui analüüsivormis ei ole neid välja toodud, pead nendega siiski arvestama ja tõendama kõik kohustuslikud kompetentsid ja tegevusnäitajad. Kompetents koosneb sinu teadmistest, oskustest ja hoiakutest. 
Portfoolio täitmisel on oluline silmas pidada, et hindamisel soovitakse välja selgitada, kas taotleja on temalt eeldatavate kompetentsusnõuetega tuttav, kas kompetentsi olemasolu on tõendatud ning kas kirjelduse ja tõendmaterjalide kaudu on näidatud nende kasutamist praktikas (nt plaanide koostamisel või töö korraldamisel). 
NB!
1) Igal tasemel on eri eneseanalüüsivorm.
2) Portfoolio võid esitada vabalt valitud failivormingus (sobib nt pdf, veebilehena vms). Internetis olev portfoolio võib olla parooliga ligipääsetav, kuid ei tohiks vajada hindaja enda kontoga sisselogimist. 
3) Kõik portfoolio osad on kohustuslikud, v.a juhul, kui näidisvorm ei luba teistmoodi või ei kasutata muud tõendusmaterjali.
4) Numbriline hinnang on eneseanalüüsi indikaator ning ei lähe otseselt hindamisel arvesse. 
5) Portfoolios peab olema eristatud eneseanalüüsi osa. 
6) 25% igast kompetentsist võib tõendada erinevas vormis tõendusmaterjaliga. Koosta hindajatele juhend, kui tõendusmaterjal ei asu eneseanalüüsivormis.
7) Osakutse olemasolul ei pea portfoolios tõendama turvalise keskkonna tagamise ja läbivaid kompetentse, vastava taseme osakutse olemasolul ka juhtimise kompetentsi. Lisa tõendusmaterjalina osakutse tunnistus või link.  

Dokumendid, millega peab kutse taotleja tuttav olema: 
1) Noorsootöö seadus.
2) Noorsootöötaja kutsestandard.
3) Noorsootöötaja kutse-eetika.
4) Noorsootöötaja kutse andmise kord.
5) Vastava taseme hindamisstandard – tase 5, tase 6, tase 7.
6) Ringkiri noorte- ja püsilaagrite koosseisu kohta.
7) Hindamise korraldamise juhend.
Järgnevalt on toodud välja iga taseme enesenalüüsi vormi näidis. Kui see on olemas, peab eneseanalüüsi esitama etteantud vormil. Kui kasutate teistsugust tõendusmaterjali kui eneseanalüüs, tuleb esitada hindajatele ka juhend. Oluline on analüüsimisel järgida etteantud abiküsimusi. Lubatud on loominguliselt läheneda eneseanalüüsi põhjale ning vajadusel oma e-portfoolios järjekorda või ülesehitust muuta. Küsimustele ei pea vastama tabelis – neid võib esitada üksteise järel või siduda kokku üheks jutuks. 
Palun laadi vorm veebilehelt alla klõpsates vasakul üleval sõnale Fail ja sealt vajuta Laadi alla/download. Kui kasutad näidisvormi, siis salvesta oma töö pdf-vormingus. Iga kompetentsi juures tuleb tõendada ka kõik tegevusnäitajad, mis on loetletud vastas kutsestandardis. Iga tegevusnäitaja ei ole vaja eraldi loetleda, vaid neid võib võib analüüsida ka koos.


E-portfoolio vormid: 
Noorsootöötaja, 5. taseme kutse esmakordne ja taastõendamine 

Nimi: 								E-post: 

1. Noorsootöö korraldamine 
1.1 Tunneb noortevaldkonna osapooli ja teeb nendega koostööd vastavalt oma tegevuse eesmärkidele.

	1. Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  

	2.Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3.Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 


	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 






1.2 Selgitab välja noorte huvid ja vajadused, suheldes nendega igapäevatöös või kasutades muid sobivaid meetodeid; planeerib oma tegevused noori kaasates ning saadud tulemustest ja organisatsiooni eesmärkidest lähtudes.

	1. Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  




	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



1.3 Aitab noortel seada õpieesmärke; viib läbi erinevaid mitteformaalse õppe* tegevusi; toetab noori õpitulemuste mõtestamisel ja annab edasiviivat tagasisidet.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



 
 1.4 Tutvustab noortele noorsootöös (sh rahvusvahelises) ja ühiskonnaelus osalemise võimalusi ning toetab ja motiveerib noori süstemaatiliselt, sh nende ettevõtlikkust ja omaalgatust.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  




	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



1.5 Osaleb noorte tõrjutusriski ennetuse tegevustes; märkab noorte tõrjutusriske ja reageerib neile asjakohaselt, kaasates vajadusel spetsialiste; toetab noorte õiguskuulekate hoiakute kujundamist.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  




	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



 
1.6 Planeerib ja teeb iseseisvalt noorteinfotööd ning koondab ja jagab noorte huvidel ning vajadustel põhinevat infot lähtuvalt Euroopa noorteinfo hartast, kasutades noortele ea- ja asjakohaseid kanaleid ja meetodeid.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 
	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



1.7 Viib läbi noorte esmast nõustamist**, sh pakub vaimse tervise esmaabi; hindab noore vajadust erialaspetsialisti kaasamiseks ja toetab noort erialaspetsialisti poole pöördumisel.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 




1.8 Tutvustab avalikkusele noorsootöö võimalusi, kasutades erinevaid meedia- ja suhtluskanaleid ning teisi asjakohaseid väljundeid.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  




	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



2. Turvalise keskkonna tagamine
2.1 Loob noortele turvalise füüsilise ja psühhosotsiaalse keskkonna*, mis toetab usalduslike suhete kujunemist, rakendades riskianalüüsis määratud meetmeid.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 




2.2 Tutvustab noortele turvalise keskkonna tagamise reegleid ja ohutusnõudeid ning jälgib nende täitmist.
	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 





3. Professionaalne enesearendamine
3.1 Analüüsib ennast regulaarselt oma töö kontekstis ja täiendab ennast erialaselt. Rakendab omandatud teadmisi ja oskusi oma töös.
3.2 Jälgib, hindab ja väärtustab enda füüsilist ja vaimset tervist; probleemide tekkimiisel otsib vajadusel abi.
3.3 Küsib, võtab vastu ja annab edasiviivat tagasisidet.

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  

	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 




4. Üldoskused
Noorsootöötaja, tase 5 üldoskused 

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel? 
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 






Noorsootöötaja, 6. taseme kutse esmakordne taotlemine ja taastõendamine 

Nimi: 									E-post:

1. Noorsootöö korraldamine ja arendamine
	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  

	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



2. Juhtimine ja juhendamine

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 



3. Turvalise keskkonna tagamine

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2.Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3.Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 




4. Professionaalne enesearendamine

	1. Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 


	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 




5. Üldoskused
Noorsootöötaja, tase 6 üldoskused
	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?
	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 
	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 





Noorsootööjuht, 7. taseme kutse esmakordne ja taastõendamine - portfoolio vorm on vaba. 

Portfoolio vorm ja ülesehitus on vaba, kuid taotleja peab jälgima ning näitama hindajatele, kus mingisugust kompetentsi (sh tegevusnäitajat) on tõendatud. 

	1.Kui suures osas kasutad seda kompetentsi oma tööülesannete täitmisel?  

	2. Kui oskuslikuks sa end selles kompetentsis pead? 
	3. Kui vajalikuks pead enda arendamist selles kompetentsis?

	1 Ei ole minu tööülesanne
2 Tegelen keskmiselt üks kord aastas
3 Tegelen aeg-ajalt
4 Tegelen igapäevaselt
	1 Olen seda õppinud koolitusel/mentorilt/iseseisvalt
2 Alustaja - olen paar korda tegevust proovinud, kuid pole veel enesekindel
3 Tegija - viin tegevust enesekindlalt läbi
4 Eestvedaja - suudan tegevust algatada ning teistele õpetada

	1 Ei pea vajalikuks
2 Veidi vajalik
3 Vajalik
4 Väga vajalik



	Palun selgita oma valikut tuues näiteid oma noorsootöötaja tegevusest ning analüüsides selle kompetentsi vajadust noorsootöös. 
	Palun selgita oma valikut reflekteerides konkreetset olukorda/situatsiooni, enda ülesannet või rolli, tegevust ja tulemust. 
	Palun selgita oma valikut analüüsides end 5 aasta perspektiivis. 






