Eesti Noorsootdotajate Kogu pohikiri

15.04.2016.a lldkoosoleku otsusega on organisatsiooni nimi Eesti Noorsoottotajate Kogu ning see
jargib oma pbdhikirjas  19.05.1999.a asutatud Eesti Noorsootddtajate Uhenduse ja
23.05.2000-04.11.2015 tegutsenud Eesti Huvijuhtide Liidu pdhim&tteid.

1 Uldsitted ja eesmérk

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Noorsoottotajate Kogu (edaspidi Kogu).
1.2 Kogu liihend on ENK.
1.3 Kogu asukoht on Tallinn.
1.4 Kogu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja |IGpeb 31. detsembril.
1.5 Kogu eesmark on noorsootdd ja noorsootdotajate professionaalne arendamine.
1.6 Eesmarkide saavutamiseks viib Kogu ellu jargmisi tegevusi:
1.6.1 Liikmete esindamine, toetamine, tunnustamine ja huvikaitse.
1.6.2 Noorsootdo valdkonna ja keskkondade arendamine ja korraldamine.

2. Liikkmeskond

2.1 Kogu liikmeks vdib olla iga taisealine flitsiline isik, kes

2.1.1 tegutseb noortevaldkonnas todalaselt voi vabatahtlikuna,

2.1.2 jargib Kogu pohikirja,

2.1.3 vastab lastekaitseseaduses kehtestatud lastega to6tamise nduetele,

2.1.4 jargib oma t66s noorsootdotaja eetikakoodeksit.
2.2 Kogu liikmeks véivad eristaatusega olla tldkoosoleku otsusega maaratud flitsilised véi juriidilised
isikud.
2.3 Liikmeks astuda soovija esitab juhatusele selle kohase kirjaliku avalduse, kinnitades vastavust
pohikirja punktis 2.1 toodud nduetele. Kahtluse tekkimisel on juhatusel digus nduda tdiendavaid
dokumente punktis 2.1 toodud néuetele vastavuse tdendamiseks.
2.4 Juhatus otsustab liikmeks vastuvétmise ning teeb otsuse taotlejale kattesaadavaks hiljemalt 1 kuu
jooksul avalduse laekumisest. Juhatusel on Oigus anda taotleja liikmeks vastuvotmise otsustamine
Gldkoosoleku padevusse, lisades selle kiisimuse esimese korraliselt enama kui 14 paeva parast
toimuva lldkoosoleku pdevakorda.
2.5 Kui juhatus keeldub taotlejat liikkmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema liikmeks
vastuvotmise otsustab lldkoosolek, esitades vastava sisuga kirjaliku avalduse juhatusele. Juhatus lisab
selle kiisimuse esimese korraliselt enama kui 14 pdeva parast toimuva tldkoosoleku paevakorda.
2.6 Kogu liikmel on Gigus Kogust valja astuda, esitades sellekohase kirjaliku avalduse juhatusele.
Liikmelisus loetakse 16ppenuks 1 kuu méodudes alates avalduse laekumisest juhatusele.
2.7 Juhatus vdib liikme Kogust vilja arvata pohikirja satete tditmata jatmise voi Kogu olulisel maaral
kahjustamise tottu, teatades valja arvatud liikkmele Kogust vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjustest viivitamatult kirjalikult.
2.8 Kui valja arvatud liige ei ole ndus juhatuse otsusega, vdib liige nduda valjaarvamise otsustamist
Gldkoosoleku poolt, esitades sellekohase avalduse juhatusele. Juhatus lisab selle kiisimuse esimese
korraliselt enama kui 14 pdeva parast toimuva Uldkoosoleku paevakorda. Sel juhul ei 16ppe isiku
liilkmelisus Kogus enne ldkoosoleku otsust.
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2.9 Kogu liikmel on &igus:
2.9.1 volitada Kogu tldkoosolekul ennast esindama teist Kogu liiget;
2.9.2 saada uldkoosoleku protokoll voi selle osa éarakiri parast 14 paeva moodumist
Uldkoosoleku IGppemisest;
2.9.3 olla valitud Kogu juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmeks;
2.9.4 saada Kogu juhatuselt ja teistelt organitelt teavet Kogu tegevuse kohta;
2.9.5 osaleda Kogu (ritustel ja tegevustes, kuuluda téériihmadesse ja ndukodadesse;
2.9.6 kasutada Kogu vara selleks kehtestatud korras;
2.9.7 astuda Kogust valja pohikirjas satestatud korras.

2.10 Kogu liikmel on kohustus:
2.10.1 jargida Kogu pohikirja;
2.10.2 osaleda Kogu tldkoosolekul ning jargida selle otsuseid;
2.10.3 tasuda Oigeaegselt Uldkoosoleku poolt kinnitatud liikmemaks majandusaasta eest;
2.10.4 liikmelisuse |0ppemisel majandusaasta kestel tasuda liikmemaks kogu
majandusaasta eest;
2.10.5 tagada oma ajakohaste kontaktandmete edastamine juhatusele;
2.10.6 suhtuda heaperemehelikult Kogu varasse;
2.10.7 hoida ja kaitsta Kogu mainet.

2.11 Teisi kohustusi Kogu liikkmetele saab panna lldkoosoleku otsusega.

2.12 Liikmetel on 6igus moodustada t66riihmasid voi nGukodasid.
2.12.1 Tooriihm on lihiajaline, konkreetse probleemi lahendamisele, teema kasitlemisele
vGi slindmuse korraldamisele suunatud.
2.12.2 Noukoda on pikaajaline (lUle 1 aasta tegutsev) ja pisiva iseloomuga, mille
moodustamise aluseks on tihtne teema voi valdkond.
2.12.3 Tooriihma ja ndukoja moodustamiseks on vajalik vahemalt 3 huvitatud liikme
olemasolu.
2.12.4 Toorihma ja noukoja valdkonna, tegevussuunad, algse liikkmete koosseisu, tegevuse
alguse ja I16pu kinnitab juhatus oma otsustega.
2.12.5 Juhatus vdib volitada t6oriihma ja ndukoja liikmeid esindama Kogu valdkondlikes
Umarlaudades, komisjonides voi muus sarnastes to6vormides (edaspidi: esinduskogud).
2.12.6 Too6rihm ja noukoda on vabad valima omale sobiva tddkorralduse. Info
tookoosolekute ja kohtumiste, tegevuse ja esinduskogude toimumisest ja tulemustest
saadetakse Kogu koikidele liikkmetele.
2.12.7 Tooriihm ja nGukoda on aruandekohuslased juhatuse eest. Koondaruanne esitatakse
vahemalt Uiks kord aastas majandusaasta I6pu seisuga, sisendina aasta tegevusaruandesse.

3 Uldkoosolek

3.1 Kogu korgeimaks organiks on liikkmete Gldkoosolek.

3.2 Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt 1 kord aastas mdistlikul ajal enne majandusaasta
aruande esitamise tdhtaega voi kui Kogu huvid seda nduavad, teatades liikmetele kirjalikult ette
vahemalt 14 pédeva.

3.3 Uldkoosoleku kokkukutsumise teates maérgitakse {ldkoosoleku toimumise aeg ja koht ning
paevakord. Pdevakorda tdiendavate kisimuste votmisel ldhtutakse seadusest.
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3.4 Uldkoosoleku padevusse kuulub Kogu:
3.4.1 pohikirja ja eesmargi muutmine;
3.4.2 Kogu liikmete seast juhatuse liikmete valimine, maaramine ja tagasikutsumine;
3.4.3 vajadusel revidendi voi revisjonikomisjoni, selle liikkmete arvu ja kohustuste kestuse
madramine, liikkmete valimine nende ndusolekul;
3.4.4 juhatuse liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste mé&aramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus v&i vaidluses Kogu esindaja
maaramine;
3.4.5 Kogu tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
3.4.6 majandusaasta liikmemaksu maaramine;
3.4.7 liikmetele tdiendavate kohustuste panemine;
3.4.8 majandusaasta aruande kinnitamine;
3.4.9 siimboolika ja selle kasutamise juhiste kinnitamine;
3.4.10 liikkmete vastuvGtmise ja valjaarvamise otsustamine vastavalt pohikirjale;
3.4.11 teiste organisatsioonide liikmeks astumise ja asutajaliikmeks asumise otsustamine;
3.4.12 eristaatusega liikmete vastuvotmine ja viljaarvamine, eristaatuse tingimuste
kinnitamine;
3.4.13 Kogu kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade v66randamise voi asjadigusega
koormamise ja tingimuste (le otsustamine;
3.4.14 |6petamise, Uhinemise, jagunemise ja nendega seotud asjaolude otsustamine.
3.5 Uldkoosolek v&ib vastu vdtta otsuseid, kui selle kokku kutsumisel on jargitud kdiki seadusest
ja Kogu pohikirjast tulenevaid néudeid.
3.6 Igal Kogu liikmel on Gldkoosolekul tiks haal.
3.7 Liige ei vOi hailetada ning esindatuse madramisel selle liikme haali ei arvestata, kui
otsustatakse:
3.7.1 tema vabastamist kohustusest véi vastutusest,
3.7.2 tema ja Kogu vahel tehingu tegemist voi temaga digusvaidluse pidamist ning selles
tehingus vai Gigusvaidluses Kogu esindaja maaramist voi
3.7.3 kisimusi, mis puudutavad tema voi tema esindaja juhatuse v6i muu organi liikkmena
tegutsemise kontrollimist voi hindamist.
3.8 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalenud lilkmetest vGi nende esindajatest, v.a.
3.8.1 Isiku valimistel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.
Haalte vordsel jagunemisel viiakse vOrdse haédlte arvuga kandidaatide vahel labi
kordushaaletus. Kordushaaletusel hdalte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.
3.8.2 Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hailetanud 2/3
Uldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest, v.a jargmises punktis kirjeldatud
punkt.
3.8.3 Pohikirjas ettendhtud Kogu eesmargi muutmiseks on vajalik vdahemalt 9/10 liikmete
nousolek. Muutmist otsustanud Uldkoosolekul mitte esindatud ega osalenud liikme
nousolek peab olema esitatud kirjalikult.
3.8.9 Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik Kogu liilkmed.
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3.9 Haaletamine uldkoosolekul viiakse ldbi salajasena juhul, kui vahemalt Uks liige seda nduab.

4. Juhatus

4.1 Kogu juhib ja esindab juhatus, millel on 3 kuni 9 liiget.
4.2 Juhatuse liige valitakse tema ndusolekul tahtajaliselt kolmeks aastaks.
4.3 Juhatus valib enda seast esimehe, kelle llesanne on koordineerida juhatuse t66d ja
kehtestada juhatuse tookord.
4.4 Juhatuse esimehel on Gigus esindada Kogu kdikide tehingute tegemisel. Juhatuse lilkmed, v.a
esimees, voivad esindada Kogu kaks juhatuse liiget thiselt.
4.5 Juhatus voib Kogu kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju vodrandada voi asjadigusega
koormata lildkoosoleku otsusega ja selles otsuses ettendhtud tingimustel.
4.6 Juhatus vGib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb (ile poole juhatuse liikkmetest.
4.7 Juhatuse otsuse vastuvdtmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthailte enamus.
4.8 Juhatus vOib vastu votta otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hailetavad
kirjalikult kdik juhatuse liikkmed.
4.9 Juhatus taidab kdiki temale seaduse ja pohikirjaga pandud kohustusi ja Glesandeid, sh

4.9.1 Juhatuse otsusega moodustatakse ja I6petatakse to6riihmad ja nGukojad.

5. Likvideerimine

5.1 Kogu ihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.

5.2 Uhingu |8petamise korral antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
Gle sarnaste eesmarkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja
usuliste Uhenduste nimekirjas olevale mittetulundusihingule, sihtasutusele vdi usulisele
Uhendusele voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

P&hikiri on kinnitatud 15.04.2016 lldkoosoleku otsusega.

P&hikirja on muudetud 15.05.2023 (ldkoosoleku otsusega.
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